CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR038781/2021

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 27/07/2021 AS 10:41

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO, BARES, RESTAURANTES
E SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAQ DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 71.204.010/0001-97, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DE HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE P CALDAS, CNPJ n. 23.655.376/0001-30, neste
ato representado(a) por seu :

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2021
a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencé&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em: Hotéis, Motéis,
Apart Hotéis, Pousadas, Pensdes, Casas de Cémodos e Hospedarias, Bares, Restaurantes,
Churrascarias, Pizzarias, Buffets, Chopperias, Lanchonetes, Pastelarias, Casas de Salgados, Trailers
de Lanches, Fast Foods, Cantinas, Rotceria, Leiteria, Sorveterias, Casas de Cha, Cafés, Boteco,
Boates, Salées de Dangas, Quiosques, com abrangéncia territorial em Albertina/MG, Alfenas/MG,
Alterosa/MG, Andradas/MG, Arceburgo/MG, Areado/MG, Bandeira do Sul/MG, Botelhos/MG, Cabo
Verde/MG, Caldas/MG, Campestre/MG, Campo do Meio/MG, Campos Gerais/MG, Conceigdo da
Aparecida/MG, Cordislandia/MG, Divisa Nova/MG, El6i Mendes/MG, Espirito Santo do Dourado/MG,
Estiva/MG, Fama/MG, Ibitiara de Minas/MG, Ipuitina/MG, Juruaia/MG, Machado/MG, Monte Belo/MG,
Nova Resende/MG, Paraguagu/MG, Pogo Fundo/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santana da
Vargem/MG, Sao Pedro da Uniao/MG, Sdo Tomas de Aquino/MG, Senador José Bento/MG,
Serrania/MG e Trés Pontas/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que o piso salarial da

categoria a partir de 01/Julho/2021, sera de R$ 1.250,00 (Hum mil e duzentos

e cinqglienta reais). Reajustes/Corre¢des Salariais.
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Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS SALARIOS

Sobre o salario percebido
pelos empregados representados pelo SINETH em Junho de 2021 fica
concedido um reajuste de 5,45% (Cinco virgula quarenta e cinco por

cento) a partir do dia 01/Julho/2021.

Paragrafo 1° - Na aplicacdo dos percentuais previstos nesta clausula
(reajuste em Julho/2021), serdo compensados todos os reajustes,
abonos ou antecipagdes concedidas de 01 de Janeiro de 2021 a 30
de Julho de 2021, respectivamente, exceto aqueles decorrentes de
promogao, término de aprendizagem, equiparagdo salarial ou

majoragao decorrente de aumentos de jornada de trabalho.

Paragrafo 2° - As empresas se obrigam a efetuar o pagamento dos
salarios em recibos apropriados, com sua identificagdo e a do
empregado, com o demonstrativo das verbas e dos valores pagos, e,

ainda, dos descontos efetuados.

Paragrafo 3° - O pagamento do salario atraves de credito em conta
corrente ndo desobriga o empregador de fornecer ao empregado o

comprovante de pagamento salarial citado no paragrafo anterior.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e

Qutros Gratificagao de Fungéo



Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacao de Fungao

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO POR QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que efetivamente exergam a fungéo de “caixa”

sera paga uma gratificacdo mensal de 10% (dez por cento) do salario

minimo vigente.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras, assim

Entendidas aquelas que excederem o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de trabalho, salvo estipulagdo legal ou contratual de
jornada inferior, hipétese em que serdo consideradas como tais as

horas excedentes, serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho,
ressalvadas as condi¢gdes mais vantajosas que estejam sendo praticadas

pelas empresas.

Paragrafo 1° - Serdo pagas em dobro as horas trabalhadas em dias
destinados a feriados, quando ndo compensadas com folga em outro

dia da semana, no prazo de 30 (trinta) dias.



Paragrafo 2° - Nao poderdo prestar horas extras os empregados
contratados sob o regime de tempo parcial, na forma do paragrafo 4o do

art. 59 da CLT.

Paragrafo 3° - E obrigatéria a utilizagéo de livro ou cartdo de ponto para
o efetivo controle da jornada de trabalho, para todas as empresas com

mais de 20 (vinte)empregados.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

Aos empregados que venham

completar 05 (cinco) anos de servigo para o mesmo empregador, sera
concedido quingiiénio de 5% (cinco por cento)sobre o seu salario base,
que sera pago separadamente, ndo sendo considerado em efeito

cascata, ndo possuindo efeito acumulativo.
Adicional Noturno
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho exercido
no periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia ate o termino

da jornada do dia seguinte, conforme Sumula 60 TST, inciso |, sera

remunerado com adicional de 30%(trinta por cento) sobre a hora normal.

Auxilio Saude




CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEAR ASSISTENCIA MEDICA/ ODONTOLOGICA

EMPREGARORES - Os empregadores contribuirdo para custear assisténcia
médica/odontolégica aos empregados, através do Sindicato
profissional,contribuicdo mensal, no percentual de 3% (trés por cento)

de um salario minimo nacional por cada empregado; a ser recolhido

até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido; destinado a

possibilitar que o Sindicato Profissional preste atendimento médico

e odontoldgico aos empregados,independente de serem sindicalizados

ou ndo, assisténcia esta através das seguintes especialidades: assisténcia
médica: clinica geral e ginecologica; assisténcia odontoldgica:

excluindo trabalhos de estética e protese.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento fora do prazo acarretara multa
de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, a ser pago a favor do

Sindicato Profissional.
Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas poderéao
fazer, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de

contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECONTRATAGAO POR EXPERIENCIA

/



Todo
empregado que for readmitido para a mesma fungao até 06 (seis)
meses apos seu desligamento estara desobrigado de firmar

contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO A TEMPO PARCIAL

Fica
facultado as empresas contratar empregados pelo regime de tempo

parcial, previsto no art. 58-A, da CLT, assim entendido aquele cuja

duracéo néo exceda de 25 (vinte e cinco) horas semanais, pagando-

Ihes o salario proporcionalmente as respectivas jornadas de trabalho,
observado o piso salarial previsto nesta CCT.

Paragrafo Unico - Os atuais empregados, com a concordéncia de
seus empregadores, poderdo optar pelo regime de trabalho a tempo
parcial, desde que manifestem por escrito essa intengédo, na presenca

de 02 (duas) testemunhas.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas,quando da rescisdo de contrato de trabalho, fornecerao aos seus
empregados, carta de referéncia/apresentacéo, desde que nao

forem dispensados por justa causa ou demissionarios.
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Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracgdo e Horario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Intervalo para descanso e
alimentagéo, para os empregados que trabalhem em jornada de 08 (oito) horas diaria, serd no minimo de 01
(uma) hora e no Maximo 4 (quatro) horas, devendo ser respeitado 11 horas de intervalo entre as jornadas,
conforme Art. 66 CLT.

Compensacgédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderéo instituir o Banco de Horas, na forma do art. 59, paragrafo 20, da CLT,com a seguinte
regulamentagdo minima:

Paragrafo 10 - As horas trabalhadas em um dia serdo compensadas
Pela correspondente redugéo da jornada de trabalho em outro dia,
nao podendo ser excedido, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)

dias.

Paragrafo 20 - as horas trabalhadas além da jornada normal serao
lancadas mensalmente como crédito do empregado com base nas
anotacdes feitas no seu controle de frequéncia ou em documento
equivalente, a razdo de uma hora de trabalho por uma hora de

compensagao, de forma cumulativa:

Paragrafo 3o - vencido o prazo fixado no paragrafo 10 ou ocorrendo

cessagao do contrato de trabalho por qualquer motivo, sem que



tenha havido a compensagao integral das horas excedentes, as
horas ndo compensadas serdo pagas com o acréscimo do adicional
devido, calculado com base no saléario vigente na ocasido do
pagamento, sendo langadas destacadamente no recibo salarial do

més do pagamento ou no termo de rescis&o contratual.

Paragrafo 4o - Descanso semanal e Feriado. E vedado o langamento

das horas trabalhadas nesses dias no Banco de Horas.
Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL

As escalas de folgas Deverdo ser divulgadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DE MAE TRABALHADORA

Sera abonada a falta ou horas néo trabalhadas da méae trabalhadora
pelo acompanhamento do filho menor de 14 (quatorze) anos invalido,
para consulta médica, abono este até uma vez ao més mediante a

comprovagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante para prestagado de
exames escolares, desde que estes ocorram em estabelecimentos de

ensino oficiais ou oficializados, devendo o empregado pre-avisar ao




empregador, no minimo 48 (quarenta e oito) horas da realizagdo do
exame e comprovar posteriormente a sua participagao no exame

através de documento oficial da escola.
Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DA CATEGORIA

Fica instituido o dia 11 de agosto como o dia dos trabalhadores abrangidos por esta convencéo coletiva,
sendo garantida a remuneracdo dobrada das

horas laboradas nesse dia, salvo se o empregador conceder folga

compensatoria dentro de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides,quando de comparecimento obrigatério, serdo realizados durante a jornada normal de
trabalho ou, se fora do horario normal, mediante o

pagamento das horas extras,as quais também poderé&o ser langadas,
a critério do empregador, no Banco de Horas previsto na clausula 14a

deste ajuste.

Paragrafo Unico — Os cursos exigidos pelas empresas serdo por elas

custeados, sem qualquer 6nus para o empregado.

Férias e Licencgas

Duracgdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com os dias de sabado, domingo, feriado ou folga do empregado.
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Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores ficam obrigados a conceder aos seus empregados,
licenca paternidade de 06 (seis) dias Corridos, sem prejuizo da

remuneragao.
Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer os instrumentos de trabalho necessarios

ao desempenho das respectivas fungdes, sem 6nus para os empregados.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme deveré&o fornecé-lo gratuitamente aos seus empregados,
exceto calgados, salvo se exigido determinado tipo ou

modelo.
Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Desde que emitidos por médicos habilitados pelo Ministério do

Trabalho e também por profissionais do quadro do sindicato profissional.



Paragrafo 10 - Os empregadores custeardo os exames medicos
obrigatérios admissionais periédicos e demissionais de seus

empregados, nos termos da legislagao vigente.

Relagoes Sindicais

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL COLABORATIVA -

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho,
sediadas na base territorial do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares de Pogos de Caldas, a titulo de contribuigdo patronal

colaborativa, recolherdo a favor deste, neste exercicio, os seguintes valores:

CONTRIBUICAO 2021

Valor da contribuigao:

Sem empregados R$ 150,00

De 01 a 10 empregados R$ 200,00
De 11 a 20 empregados R$ 250,00
De 21 a 30 empregados R$ 350,00
De 31 a 100 empregados R$ 450,00

Acima de 100 empregados R$ 900,00

Paragrafo Unico — O recolhimento da contribuigéo patronal sera
efetuada diretamente na sede do SHRBS-PC ou através de deposito

bancario na conta do SHRBS-PC até o dia 30 de Agosto/2021, sob pena




de multa de 2% (dois por cento) do valor devido, atualizado

monetariamente e juros de 1% ao més.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Com base nas disposicdes contidas no Artigo 8°, inciso IV,da constituigéo federal, no Artigo 513, Alinea “e”
da CLT,e cumprindo deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, as empresas ficam obrigadas a
descontar mensalmente de cada empregado, a quantia equivalente a 1% (um por cento) ao més, do
salario nominativo de cada empregado, destinando a importancia descontada & Entidade Profissional a
titulo de Contribuicdo Associativa Mensal, devendo as importancias descontadas serem depositadas na
conta,1233-7 OP 03 existente na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0152, através de guia prépria
fornecida pela Entidade Sindical Profissional ou via DOC, cuja importancia devera ser repassada a Entidade
Profissional até o 10° dia util do més,acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob pena de
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregao legais.

Paragrafo Primeiro: O desconto da importancia devida pelo empregado previsto no caput,sera de inteira
responsabilidade das empresas, sendo que a omissao empresarial na efetivagao do desconto e seu
respectivo repasse a Entidade Sindical fara com que a obrigag&o pelo pagamento da importancia se reverta
a empresa sem permissdo de desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

Paragrafo Segundo: RELAGAO DE EMPREGADOS — As empresas encaminharéo a Entidade Profissional
copia das guias de recolhimento da contribuigdo associativa, com relagao nominal dos empregados, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o respectivo desconto.

Paragrafo Terceiro: Esta contribuigéo associativa sé podera ser cobrada de empregados associados ao
sindicato e nao havera necessidade de oposicdo. O sindicato profissional realizaré o controle das
admissdes e dispensas com base nas informagdes passadas sobre o seguro de vida (clausula decima
terceira), informando as empresas sempre que for verificada a admiss&o de algum associado.

JOAQUIM PEDRO DOS SANTOS FILHO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO, BARES,
RESTAURANTES E SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAO DE MINAS GERAIS
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WALDIR MIGUEL ™
Presidente
SINDICATO DE HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE P CALDAS

ANEXOS
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