CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017

De = lado. representando a categoria econdmica, o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE SAQ LOURENCO, inscrito no CNPJ sob o niimero 24.826.950/0001-38, com sede na Rua Dr.
Olzw o Gomes Pinto. n° 61 sala 206, Centro, Sdo Lourenco/MG CEP 37.470-000, por seu presidente, Senhor Marco
Aurelio Bastos Lage, inscrito no CPF n° 003.466.676-15 e, de outro lado, representando a categoria profissional, o

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DE SAO LOURENGO E REGIAO DO ESTADO DE MINAS GERALIS, com sede

na Ruz Hemor Modesto, n° 705 Sao Lourengo/MG, CEP 37470.000, por seu presidente, Senhor Joaquim Pedro dos
Santos Filho, inscrito no CPF n° 640298677-15;

Ambos os sindicatos representantes das categorias profissional e econdmica, autorizados pelas suas respectivas
As Icias, firmam entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidagfo das Leis do Trabalho, aprovada
pe creto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as cldusulas e condigdes de trabalho a seguir pactuadas:

1 - ABRANGENCIA

A presente norma coletiva de trabalho é aplicavel a todos os trabalhadores em exercicio profissional nos hotéis,
restaurantes, bares e similares estabelecidos no Municipio de Sao Lourengo, Campanha, Careagu, Carmo de Minas,
Consolagdo, Dom Vigoso, Heliodora, Itamonte, Itanhandu, Jesuania, Lambari, Monsenhor Paulo, Natércia, Olimpio
Noronha, Passa Quatro, Passa-Vinte, Pouso Alto, Sdo Sebastizo do Rio Verde, Soledade de Minas, Varginha e
Virginia.

2-DATA BASE

Mantém-se como data-base da categoria profissional o dia primeiro de janeiro.

3- CORRECAO SALARIAL

Aos trabalhadores do comércio hoteleiro e similares do municipio de S3o Lourengo, que recebem acima dos pisos
minimos definidos na cldusula 4, sera concedido um reajuste de 8,5% (oito e meio por cento), incidente sobre os
saldrios vigentes em 12/2016, a partir de 1° de janeiro de 2017.

4 - PISO SALARIAL

As partes ajustam, a partir de 1° de janeiro de 2017, os seguintes pisos salariais:

a)Churrasqueiro, recepcionista, escriturdrio, caixa, balconista, garcom, ajudante de cozinha, cumim, garagista,

MANODTISTA, VIGIA rvvvvoieeei ettt s se s oo R$1.060,00;
DYCOZINNEIED, IATER. «ire.usrinsssinssias saamernasssssonss persaesssmsnessssesmsss e et A R S R$1.145,00;
U EEG R T R R$1.060,00;

5-GORJETA/COMISSOES — As empresas do ramo Hoteleiro, Bares, Restaurantes e Similares abrangidos pela
presente Convengdo Coletiva de Trabalho que cobram “GORJETA”, na conta do consumidor, ou trabalham
comissdo sobre vendas, distribuirdo o adicional a seus empregados.

6 — DURACAQ NORMAL DE TRABALHO

A duragdo normal do trabalho dos empregados da categoria profissional € de, até, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

6.1 — As empresas poderio ajustar diretamente com os seus empregados acordo individual escrito de compensacéo
ou prorrogac¢do de jornada ou duracfio semanal.

6.2 — Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso de
acordo com o artigo 66 da CLT.

7 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal
de servigo.

8 - BANCO DE HORAS

Fica autorizado o banco de horas onde poderd ser dispensado o acréscimo de salario referentes as horas
extraordindrias, se o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢io em outzipdia, de
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maneira que n2o exceda o periodo méaximo de um ano, 4 soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias de acordo com o artigo 59 da CLT.

9— TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Os dommgos e feriados trabalhados somente serdo pagos em dobro, acrescidos do repouso semanal remunerado,
caso nEo haga folga compensatdria, nos termos da Stimula n® 146 do Tribunal Superior do Trabalho.

10 -INTFRVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAQO
cia a faculdade inscrita no artigo 71 da Consolidago das Leis do Trabalho, o intervalo para repouso ¢

<

almmentacio dos empregados serd de, no minimo, 01 (uma) hora e, no méximo, de 02 (duas) horas.
11-FERIAS
U mizio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderéd coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de

e e

compensacio de repouso semanal, consoante orienta o Precedente Normativo n° 100, da Secdo de Dissidios
oictivos do Tribunal Superior do Trabalho.

12 — UNIFORME

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, uniformes, equipamentos, ferramentas e utensilios para

execucio das suas fungbes e enquanto perdurar o contrato de trabalho.

12.1 — Os empregados devolverdo os objetos relacionados no caput da presente clausula, por ocasifio de seu
desligamento da empresa.

13 - EMPREGADA-GESTANTE

Assegura-se 4 empregada gestante a garantia de emprego adicional de 60 (sessenta) dias, além da prevista no artigo
10, inciso II, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, salvo se ocorrer pedido de demisséo ou falta
grave.

13.1. - Ressalva-se a hipotese de dispensa por justa causa ou pedido de dispensa.

13.2. - A garantia de emprego também se aplica aos contratos de trabalho por prazo determinado, na forma do item
111, da Simula n® 244, do Tribunal Superior do Trabalho.

13.3. - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 01 (um) ano de idade, as trabalhadoras teréio direito,
durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de 01:00h cada um, mantendo a carga horéria diaria de
trabalho.

13.4 - Fica permitido, a demissio sem justa causa da empregada, a partir do sexto més ap6s o nascimento de filho
(a), desde que o empregador lhe pague, a titulo de indenizagdo, os salérios que faria jus até o final do periodo de
garantia de emprego prevista no “caput” da presente clausula, além do direito ou pagamento do aviso prévio
indenizado.

14 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Seré abonada a falta da mae trabalhadora pelo acompanhamento do filho menor de 14 (quatorze) anos ou invélida,
para consulta ou tratamento, mediante declaraco médica, limitada em até 2 (dois) dias no més.

15-ADICIONAL NOTURNOQ
O trabalho noturno, executado entre as 22:00h. de um dia até o seu termino no dia seguinte, terd remuneracio
superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo tera um acréscimo de 25% (vinte e cinco inteiros por
cento), sobre a hora diurna trabalho.

16 -COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

O pagamento do salrio serd feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da
empresa, ¢ do qual constardo a remuneragio, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente
ao FGTS, como disposto no Precedente Normativo n° 93, da Segéo de Dissidios Coletivos do tribunal Superior do
Trabalho.

17 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa, em observancia ao Precedente
Normativo n® 47, da Segdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.

18 — AVISO PREVIO

As empresas se comprometem, no ato da dispensa de cada empregado, quando se tratar de demissio sem justa
Causa, a entregar o comunicado de Aviso Prévio por escrito, indicando se trabalhado ou nio, bem como a data; o
local € a hora do respectivo pagamento das verbas resilitdrias ou, se for o caso, da homologagio.




19 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Desde que haja coincidéncia entre os horarios das provas escolares e a jornada de trabalho, serdio abonadas sem

desconto, as faltas do empregado-estudante nos dias de exame obrigatério em estabelecimento de ensino oficial,

npresa seja avisada com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, devendo a comprovagio ser feita
2 ¢ 0ito) horas apds a realizagio da prova, mediante certiddo fornecida pelo estabelecimento de ensino,

como dispesio no Precedente Normativo n° 70, da Secéio de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.

20 - HOMOLOGACAO

O trabalhador que tiver mais de 9 (nove) meses de Servico na mesma empresa tera sua rescisdo contratual

homologada pelo Sindicato Laboral nas seguintes localidades:

a) Pouso Alto, Soledade de Minas, Carmo de Minas e S3o Lourengo, ter rescisdo homologada na sede do Sindicato

em SZo Lourenco. Tel.: (35) 3332-1912

b) Varginha terd sua rescisdo homologada na subsede de Varginha. Tel.: (35) 3221-5179

¢) ltajuba tera sua rescisdo homologada na subsede de Itajuba. Tel.: (35) 3622-1428

20.1. - Na eventualidade da recusa do sindicato laboral em proceder a referida homologagio, o mesmo devera

fornecer & empresa e ao trabalhador, comprovante escrito, onde constard a data em que as partes compareceram

para tal, respeitados os prazos previstos no paragrafo 6°, letras “a” e “b”, do artigo 477, da CLT, bem como

encaminha-lo ao 6rgéo local do Ministério do Trabalho e Emprego.

20.2. - As homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho s6 poderdo ser efetuadas mediante a exibicdo dos
seguintes documentos:

f) Guias TRCT, em 05 (cinco) vias:

g) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas:

h) Registro de Empregado em livros, fichas ou copia dos dados obrigatérios dos empregados, quando
informatizados, nos termos da Portaria MTPS n° 3626/9 i

1) Comprovante do aviso-prévio, dispensa ou pedido de demissdo quando for o caso;

J) Extrato atualizado do FGTS e comprovante de recolhimento dos dois altimos meses;

1) Comunicagéo da Dispensa — CD e Requerimento do seguro Desemprego — SD;

m) Atestado Médico demissional, nos termos da NR-07;

n) Carta de Referéncia/Apresentacdo do dispensado, quando solicitado pelo empregado;

0) Relago dos saldrios de contribuicio para o INSS em caso de aposentadoria e auxilio doenca;

p) Apresentaco do Perfil Profissional grafico — PPP (Instrucdio Normativa n® 78 de 16/07/2002, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social), para os empregados que exercam suas atividades expostos a agentes nocivos;
20.3. ~ As homologagdes deverdo ser comunicadas com 48 (quarenta oito) horas de antecedéncia via fax no
Sindicato Laboral.

21 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

As empresas que fornecerem alimentacio in natura aos seus empregados deverdo obedecer as normas estabelecidas
no PAT- Programa de Alimentacio ao Trabalhador.

22 -DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
As empresas poderdo organizar, mensalmente, escalas de revezamento ou folga, a serem divulgadas com, no

minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, na forma do paragrafo tnico, do artigo 67, da CLT, a fim de

que, em um periodo maximo de 04 (Quatro) semanas de trabalho, cada empregado usufrua pelo menos um domingo
de folga dentro destas semanas,

22.1. — Na forma da relagio aprovada pelo artigo 7°, do Decreto 27.048/49, que regulamenta a Lei 605/49, as
empresas possuem permissdo para o trabalho nos domingos e feriados.

23 - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A justificacdo da auséncia do empregado motivada por doenca, para a percep¢do do salario-enfermidade e da

remuneracdo do repouso semanal, deve observar a ordem preferencial dos atestados médicos estabelecida em lei,
na forma da Sumula n° 15, do tribunal Superior do Trabalho.

23.1. - Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus empregados,
nos termos da legislagio vigente.
24 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

Com base nas disposi¢des contidas no Artigo 8, inciso IV, da constituicfio federal, no Artigo 513, Alinea “e”
da CLT e de acordo com a recente decisio proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso
Extraordindrio n° 189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001,e,ainda considerando o disposto no termo de
ajustamento de conduta 018/2008, firmado perante o Ministério Piblico do trabal Jo780 PP1332/2006, e cumprindo
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deliberagdo da Assembléia Geral Extraordindria, as empresas ficam como intermediarias a descontar de cada
empregado, a quantia equivalente a 1% (Hum por cento), do saldrio nominativo de cada empregado nos meses de:
Abril, julho e setembro de 2016, destinando a importancia descontada 4 Entidade Profissional a titulo de
Contribuigdo Assistencial, devendo as importancias descontadas serem depositadas na conta,1233-7 OP 03
existente na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0152, através de guia propria fornecida pela Entidade Sindical
Profissional ou via DOC, cuja importéncia deverd ser repassada a Entidade Profissional até o 10° dia wtil do mes,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados com a respectiva remuneragdo de cada um, sob pena de
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdo legais.

Paragrafo Primeiro - O desconto da Contribuigiio Assistencial destina-se a financiar os servigos sindicais, voltados
para assisténcia aos membros da respectiva categoria e negociacdes coletivas, e abrangera todos os integrantes da
Categoria Profissional, sindicalizados ou ndo, abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, na forma
do decidido pelo Supremo Tribunal Federal no RE — 188860-3, relator Ministro Marco Aurélio, decisdo unanime,
D.J.U., 17/11/2000, e pelos TRT-PR-R0O-02789-2001-Acérdao—02001— 2002 — Publicado em 15/02/2002 e TRT
da 9° Regifio no Processo TRT-PR-AA—-00004/2001-Acordio — 08376/2002 — publicado em 19/04/2002.
Parigrafo segundo - O repasse do desconto da importancia devida pelo empregado previsto no caput, sera de
inteira responsabilidade das empresas.

Paragrafo terceiro - rela¢iio de empregados — As Empresas Encaminhario A Entidade Profissional copia das
guias de Contribui¢ao Sindical e Assistencial, com relacio nominal dos empregados e respectivos salarios, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo desconto.

Paragrafo quarto- Direito de oposi¢io- fica garantido o direito de oposigdo a ser exercido pessoalmente, perante
a empresa ou o sindicato, ou por escrito (via postal, via fax, e mail, etc.).

Paragrafo quinto - Fica estabelecido, para os efeitos de Direito, que a presente Convengdo Coletiva de Trabalho
ndo cuida de Contribuigdo Confederativa, (CF, Art. 8°, IV), razio pela qual o SINETH reconhece a inaplicabilidade
da Stmula n°® 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuicéio
Assistencial prevista em lei ordinéria, expressamente autorizada pelo artigo 513, letra "e" da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, nos termos do mais recente entendimento editado pela mesma Corte Suprema, acima citado.
Paragrafo Sexto: As empresas que ainda n3o descontaram esta contribuicdo, poderdo fazé-lo no més referéncia
Maio, Julho e Setembro/17.

Paragrafo Sétimo - Esta clausula ¢ de inteira autoria e responsabilidade para todos os fins da Entidade Sindical

Profissional, inclusive em caso de decisdo judicial determinando a devolugdo dos valores descontados dos
empregados e terd validade até 31/12/17.

24.1- CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Com base nas disposi¢es contidas no Artigo 8°, inciso IV, da constituicfio federal, no Artigo 513, Alinea “e”
da CLT ,e cumprindo deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, as empresas ficam obrigadas a descontar
mensalmente de cada empregado associado ao SINETH, a quantia equivalente a 1% (um por cento) ao més, do
salario nominativo de cada empregado associado ao SINETH, os quais serfo informados as empresas pelo mesmo,
destinando a importancia descontada 4 Entidade Profissional a titulo de Contribuicfio Associativa Mensal, devendo
as importincias descontadas serem depositadas na conta,1233-7 OP 03 existente na Caixa Econdmica Federal,
Agéncia 0152, através de guia prépria fornecida pela Entidade Sindical Profissional ou via DOC, cuja importincia
devera ser repassada a Entidade Profissional até o 10° dia Gtil do més, acompanhada da relagio nominal dos
empregados com a respectiva remuneragio de cada um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento)
do valor devido, acrescido de juros e correcio legais.

Paragrafo Primeiro — O desconto da importancia devida pelo empregado previsto no caput, seré de inteira
responsabilidade das empresas,

Paragrafo segundo - relagiio de empregados — As empresas encaminhardo a Entidade Profissional cépia das guias
de Contribui¢do Sindical, com relacdo nominal dos empregados e respectivos saldrios, no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s o respectivo desconto.

Paragrafo terceiro- Direito de oposigio- fica garantido o direito de oposi¢io a ser exercido pessoalmente, perante
a empresa ou o sindicato, ou por escrito (via postal, via fax, e mail, BIc. ).

Paragrafo quarto: Para que os referidos descontos possam acontecer, deverd o SINETH, informar, formalmente
as empresas, relagio dos associados que trabalham em cada empresa especifica, sob pena, de os descontos nio
serem repassados.

Parigrafo quinto - Esta cliusula ¢ de inteira autoria e responsabilidade para todos os fins da Entidade Sindical
Profissional, inclusive em caso de decisio Judicial determinando a devoluci

s valores descontados dos
empregados e terd validade até 31/12/17.




25 - ANOTACAQ NA CTPS '

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungdio efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificagfio Brasileira de Ocupagdes (CBO), na forma do Precedente Normativo n°® 105, da Secdo de
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.

26 - DESCONTO NOS SALARIOS ' )
Na eventualidade de ocorrer descontos ilegais e indevidos nos salarios dos empregados, referidos valores deverio
ser ressarcidos dentro de 48 horas, na forma da lei.

27 - REUNIOES CONVOCADAS PELAS EMPRESAS

Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatorias convocadas pelas empresas terdo seu
tempo remunerado como trabalho extraordinario.

28 - DIA DO TRABALHADOR _ -
Fica instituido o dia 11 de agosto como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta Convengiio Coletiva de
Trabalho, sendo garantida a remuneragio dobrada das horas laboradas neste dia.

29 — DIVULGACAO DA CONVENCAQO

Os Sindicatos, Patronal e Profissional, se comprometem a disponibilizar aos interessados o inteiro teor da presente
convengao.

30— PENALIDADE EM CASO DE DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de qualquer cléusula da presente Convencio Coletiva de Trabalho, fica estipulada e
acordada uma tnica multa de 20% (vinte inteiros por cento), do piso salarial da categoria, a ser revertida em favor
da parte prejudicada.

31 - CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos do art.513, letra “e”, da CLT a AGE conforme deliberado na Assembléia Geral realizada em 05 de
dezembro de 2016, deliberou-se que a contribuicdo empresarial serd paga em trés parcelas iguais, com vencimentos
em 30 de maio, 30 de junho e 30 de julho, através de ordem bancaria, com identificagdo das partes, na Caixa
Econdmica Federal, agéncia Sdo Lourenco (Ag. 0152) Conta Corrente n.° 500.106-6, e consistira no valor total de:
R$72,00 (setenta e dois reais) para empresas com até 05 (cinco) empregados; R$145,00 (cento e quarenta cinco
reais) para empresas com 06 (seis) e até 09 (nove) empregados; R$247,00 (duzentos e quarenta sete reais) para
empresas com 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados e R$353,00 (trezentos e cinquenta trés reais) para as empresas
que possuirem mais de 20 (vinte) empregados, considerando o quadro de pessoal existente no més de janeiro de
2017, ou o pagamento podera também ser feito em cota tinica com desconto de 10% (dez por cento).

31.1. — A empresa que estiver em dia com a contribui¢do associativa serd automaticamente isenta da Contribuigéo
Assistencial Patronal.

31.2. - Esta cldusula é de inteira autoria e responsabilidade para todos os fins da Entidade Sindical Patronal.

32 - PLANO ODONTOLOGICO

‘Programa de Assisténcia Odontolégica aos integrantes da categoria profissional nas cidades abrangidas por esta
CCT, consiste em prestar assisténcia odontolégica, com objetivo de suprir tais necessidades dos trabalhadores
representados quem prestem servigos nas mencionadas cidades.

32.1 - O Programa de Assisténcia Odontoldgica serd mantido pelas Empresas, e Entidades Sindicais, devendo cada
parte cumprir o ajustado neste Instrumento da seguinte forma:

I- Ao SINETH caberd a organizagiio e a administra¢do do Programa.

II - As empresas, obrigatoriamente, contribuirio mensalmente, com a importancia correspondente ao valor de
R$23,50 (vinte trés reais e cinquenta centavos) por empregado, que serd repassada ao SINETH, até o dia 10 (dez)
do més subsequente, através de deposito na conta n°l118-7 agéncia 0152 Banco Caixa Econémica Federal,
operagio 003.

III-O Sindicato Patronal e as Empresas de sua base nfo terio nenhuma responsabilidade ¢ vinculo com qualquer
q;le seja, a qualquer titulo com referéncia a organizaggo, administragéo, contratagio e beneficios propostos por este
plano,

IV- Caso o empregado se oponha, as empresas ficardo isentas do pagamento constante no inciso II.

32.2 - Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Convengéo Coletiva de Trabalho, o SINETH
possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos pactuados nesta Clausula, sem prejuizo de aplicagdo
das penalidades previstas no Instrumento Normativo da Categoria.
32.3 - A empresa que conceder outro
contrato equivalente ou superior ao

plano, gratuitamente, tais beneficios aos seus empregados comprovados em
s contratados pelo SINETH, podera solicitar a isen¢do do pagamento da

fgx
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importancia mencionada no inciso II do paragrafo primeiro desta Clausula, desde que comprove mensalmente junto
ao SINETH a concessao e a prestagio continua do referido beneficio e esteja conveniado ao Sindicato Laboral.
32.4 - O empregado poderé se opor, como usuério do plano, em casos especiais que serdo analisadas pelo SINETH,
sendo que a oposigdo devera ser manifestada por escrito e encaminhado ao SINETH, antes de sua inclusio ou com
uma antecedéncia minima de 60 dias.

32.5 - O empregado que se opor podera se retratar perante a Entidade Profissional e voltar a usufruir dos beneficios
oferecidos pelo programa.

32.6 - As empresas fornecerdo ao Sindicato Laboral, ficha completa de registro de seus Empregados contendo os
dados pessoais dos mesmos, conforme documento apresentado pelo funciondrio e também das Empresas, para
adeso de seus Empregados ao plano odontoldgico, ficando sobre responsabilidade das Empresas os dados que
forem passados incorretos ao Sindicato Laboral.

32.7 - Os Empregados serdo incluidos imediatamente a um dos planos odontoldgico contratado e fiscalizado pelo
Sindicato Laboral.

32.8 - O Empregado que achar conveniente a adesio de seus dependentes no plano odontolégico que o titular tem
direito conforme CCT ser4 descontado em sua folha de pagamento mensalmente o valor total constante no inciso
1L

32.9 - Fica o SINETH obrigado a repassar ao Sindicato Patronal o valor de R$2,20 (dois reais e vinte
centavos) para cada plano recebido por elas, dentro de nossa base Sindical, até o dia 10 do més
subsequente ao recebimento através de depdsito na conta 500.106-6 agéncia 0152 Caixa Econdmica
Federal, para serem aplicados na manutencio do Sindicato, na assessoria juridica nas negociacdes
coletivas buscando sempre beneficiar os filiados do Sindicato Patronal.

Pardgrafo Unico — Mensalmente o SINETH enviara para o Sindicato de Hotéis, um extrato oficial da
Caixa Econbmica Federal, agéncia 0152 Conta Corrente n® 2308-8, juntamente com uma relagio das
empresas participantes, para acompanhamento e conferéncia dos valores recebidos e repassados.

32.10 - Fica acordado que o Sineth fica responsavel solidariamente com a Operadora e Corretora Mundo Seguro
com relacdo aos valores que serfio revertidos ao Sindicato Patronal e pelos servigos que serdio prometidos e prestados
por elas uma vez que seré o estipulante dentro dos contratos.

32.11 - Fica estabelecido o direito de fiscalizag@o e acesso as informagdes junto a Operadora através da corretora
Mundo Seguro, pelo Sindicato Patronal, referente aos contratos, banco de dados e repasses dos usudrios do Plano.
32.12 - Caso os repasses niio forem feitos ou tiverem divergéncias, fica desde ja garantido o direito do Sindicato
Patronal reivindicar e cobrar a regularizacdo, com os acréscimos legais e multa de 10% sobre 6 montante devido,
dos responsaveis constante deste acordo.

32.13 -~ Fica acordado que para as empresas que estiverem em dia com o pagamento, o reajuste do Plano
Odontologico, sobre os valores vigentes em 2016, é a partir de Maio/2017 e para as empresas que ainda ndo
quitaram o reajuste sera a partir do més em que o atraso aconteceu,

33 — SEGURO DE VIDA

33.1 - Por Esta clausula fica convencionado que as Empresas repassarfio ao Sindicato o valor de R$ 7,60 (sete reais
¢ sessenta centavos) por cada Empregado, que sera pago através de Boleto Bancario. O SINETH fica responsével
pela emissdo dos boletos para o referido repasse e os pagamentos das apdlices junto a Seguradora.

3.2 - Ao SINETHSL cabe a organizacio, administracio, contratagdo e o pagamento para a empresa de Seguro de

vidas, que ser4 para cada trabalhador de sua categoria na base territorial abrangidas, por esta CCT, com a validade
dentro da vigéncia desta CCT.

33.3 — Coberturas.

Morte natural R$ 10.000,00

Morte acidental — R$ 20.000,00

Invalides total ou parcial por acidente R$ 10.000,00
Invalides total ou parcial por doenca R$ 10.000,00
Morte de conjuge R$ 5.000,00

Morte de filhos RS 2.500,00

Cesta bésica R$ 2.640,00

Rescisdo Trabalhista por morte R$ 1.000,00
Desconto em medicamento nas farmacias credenciadas
Assisténcia funeral familiar R$ 3.000,00

Assisténcia viagem 24:00 horas por dia no Brasil ¢ n

Xterior
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33.4 — As Empresas repassardo para a sede do SINETHSL, pelo E-mail: depatamentosindical@hotmail.com o
cadastro atualizado de todos os seus funcionarios para atualizagdo dos bancos de dados que proporcionara melhor
controle do seguro de vida.

33.5 — Fica o Sineth obrigado a incluir o Sindicato Patronal, como substipulante na apdlice do Seguro de Vida com
a Seguradora Zurich Minas Brasil Seguradora S/A, CNPJ: 17.197.385/0001-21, situada Av. Getalio Vargas, 1420
- 5 ¢ 6 andares - Salas: 501 a 505; 507 a 516; 521 ¢ 601 a 621 — Funcionarios- Belo Horizonte/MG- CEP 30.112-
021

através da Mundo Seguro - Mundo Seguro Corretora e Administradora de Seguros Ltda — ME, CNPJ:
20.238.627/0001-92, situada Av. Brasil, 615 - Iguagu— Ipatinga/ MG - CEP 35.162-082 ¢ que as mesmas repassario
diretamente ao Sindicato Patronal o valor de R$1,85 (um real e oitenta cinco centavos) para cada plano recebido
por elas, dentro de nossa base Sindical, logo no més subsequente ao recebimento através da conta 500.106-6 agéncia
0152 Caixa Econdmica Federal, para serem aplicados na manutengdo do Sindicato, na assessoria juridica nas
negociagoes coletivas buscando sempre beneficiar os filiados do Sindicato Patronal.

33.6 - Fica acordado que o Sineth fica responsavel solidariamente com a Operadora e Corretora Mundo Seguro ¢
operadora com relago aos valores que serfio revertidos ao Sindicato Patronal e pelos servigos que serdo prometidos
e prestados por elas uma vez que sera o estipulante dentro dos contratos.

33.7—Fica estabelecido o direito de fiscaliza¢do e acesso a todas informagdes junto a Operadora através da corretora
Mundo Seguro, pelo Sindicato Patronal, referente aos contratos, banco de dados e repasses dos usuérios do Seguro.
33.8 — Caso os repasses ndo forem feitos ou tiverem divergéncias, fica desde Ja garantido o direito do Sindicato
Patronal reivindicar e cobrar a regularizagio, com os acréscimos legais e multa de 10% sobre o montante devido,
dos responsaveis constante deste acordo.

33.9 — Os recebimentos ¢ repasses s6 serdo efetivados apds a emissio das apdlices de seguro, os quais deverdo ser
entregue nas empresas conforme cadastro por elas informados.

33.10 - Fica acordado que para as empresas que estivérem em dia com o pagamento, o reajuste do seguro de vida,
sobre os valores vigentes em 2016, ¢ a partir de Maio/2017 e para as empresas que ainda nio quitaram o reajuste
sera a partir do més em que o atraso aconteceu.

34 - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas salariais caso niio tenham sido pagas, deverio ser quitadas em duas vezes a partir do registro desta
Convengéo, nas folhas de maio e junho de 2017.

35- CONVENCAO 2016

Ficam também validas e convencionadas, para o exercicio de 2016, data base 01/01/2016, todas as clausulas da
convengdo 2016, assinada por ambos os sindicatos em 25/05/2016.

36 - VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia para todos seus efeitos legais pelo prazo de 1 (um) ano,
com inicio retroativo a 1° de janeiro de 2017 e término em 31 de dezembro de 2017 s

S&o Lourengo, 11 de maio de 2017.

g PR.Z Tl

ifidicato dos Empregadoé em Hotéis,
Hospitalidade, Turismo, Restaurantes, Bares e
) Similares Sdo Lourenco e Regidio de Minas Gerais
MARCO AURELIO BASTOS LAGE JOAQUIM PEDRO DOS SANTOS FILHO
- Presidente - - Presidente —




